3.2.4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны ежегодно представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

(часть 1 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ)

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

3. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ)

4. Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

(часть 5 введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)

6. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.

(часть 6 введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)

7. Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-разыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации (руководителями высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации) в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

(часть 7 введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ)

вступило в силу с 08.09.2009 (опубликовано в номере 61 (354) ПС)

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД НОВЫЙ УРЕНГОЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВЫЙ УРЕНГОЙ




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.08.2009                                                                                                         №  223
Об утверждении Положения о представлении 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы

муниципального образования город

Новый Уренгой, и муниципальными служащими 

муниципального образования город Новый Уренгой 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

 имущественного характера

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», со статьёй 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 18 мая 2009 года № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными  государственными  служащими сведений  о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера»,  Законом    Ямало-Ненецкого  автономного  округа  от  22.06.2007 № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», руководствуясь статьями 44,45 Устава муниципального образования город Новый Уренгой,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 
1. Утвердить Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы муниципального образования город Новый Уренгой, и муниципальными служащими муниципального образования город Новый Уренгой сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Положение) согласно приложению 1.

2.Утвердить:

  - форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы муниципального образования город Новый Уренгой, согласно приложению  2;


 - форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы муниципального образования город Новый Уренгой, согласно приложению 3;


 -форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего муниципального образования город Новый Уренгой согласно приложению 4;


 - форму справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего муниципального образования город Новый Уренгой согласно приложению 5.

3.Организационно-распорядительному управлению (Скутин С.Ю.) опубликовать настоящее постановление в газете «Правда Севера».

4.Признать утратившим силу постановление Главы города Новый Уренгой от 30.11.2005 № 271 «Об утверждении Положения об организации работы по представлению сведений».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города - управляющего делами Сердюка Г.Д.

6. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава города Новый Уренгой                                                             И.И. Костогриз

Приложение 1

к постановлению Администрации

города Новый Уренгой 

от 31.08.2009  № 223

Положение

о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы муниципального образования город Новый Уренгой, и муниципальными служащими муниципального образования город Новый Уренгой сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящее Положение определяет порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы муниципального образования город Новый Уренгой, и муниципальными служащими муниципального образования город Новый Уренгой сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).


2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами, законами автономного округа возлагается на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнем должностей, утверждённым постановлением Администрации города Новый Уренгой (далее – гражданин, Перечень должностей), и на муниципального служащего муниципального образования город Новый Уренгой, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную этим Перечнем должностей (далее –  муниципальный служащий).


3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утверждённым формам справок:


а) гражданами – при назначении на должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем должностей;


б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные Перечнем должностей, – ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчётным.


4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы представляет:


а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчётную дату);


б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчётную дату).


5. Муниципальный служащий представляет ежегодно:


а) сведения о своих доходах, полученных за отчётный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчётного периода;


б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчётный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчётного периода.


6. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не включённую в Перечень должностей, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, включённой в этот Перечень должностей, представляет указанные сведения в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 4 настоящего Положения.


7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в отдел кадров и муниципальной службы Администрации города Новый Уренгой (далее – отдел кадров и муниципальной службы), в иных исполнительным органах местного самоуправления муниципального образования город Новый Уренгой специалисту, в обязанности которому вменено ведение кадровых вопросов (далее - уполномоченный специалист иного исполнительного органа).


8. В случае, если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими в отдел кадров и муниципальной службы (уполномоченному специалисту иного исполнительного органа) сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточнённые сведения в порядке, установленном настоящим Положением.


Уточнённые сведения, представленные муниципальным служащим после истечения срока, указанного в подпункте «б» пункта 3 настоящего Положения, не считаются представленными с нарушением срока.


9. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.


10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.


11. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом, законом автономного округа они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.


Эти сведения представляются Главе города Новый Уренгой, руководителю иного исполнительного органа или другим должностным лицам, наделённым полномочиями назначать на должность и освобождать от должности муниципальных служащих.

12. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.


13. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, указанным в пункте 6 настоящего Положения, при назначении на должность муниципальной службы, а также представляемые муниципальным служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.

В случае, если гражданин или муниципальный служащий, указанный в пункте 6 настоящего Положения, представившие в отдел кадров и муниципальной службы (уполномоченному специалисту иного исполнительного органа) справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, включённую в Перечень должностей, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.


14. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД НОВЫЙ УРЕНГОЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВЫЙ УРЕНГОЙ




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.02.2012                                                                                                             № 25

Об утверждении Перечней должностей 

муниципальной службы, при назначении 

на которые граждане и при замещении 

которых муниципальные служащие 

обязаны представлять сведения 

о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

а также сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,
со статьёй 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», руководствуясь статьями 44,45 Устава муниципального образования город Новый Уренгой,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы Администрации города Новый Уренгой, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень) согласно приложению 1.

2. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы органов Администрации  города Новый Уренгой, при назначении на которые               граждане   и  при   замещении   которых   муниципальные   служащие    обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень) согласно приложению 2.

3. Начальнику отдела кадров и муниципальной службы Администрации города Новый Уренгой (Фокина Е.А.), руководителям органов Администрации города Новый Уренгой ознакомить муниципальных служащих муниципального образования город Новый Уренгой с Перечнем под роспись.                                                                 

4.Признать утратившими силу постановления Администрации города Новый Уренгой:

- от 31.08.2009 № 222 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- от 25.02.2011 № 48 «О внесении изменения в постановление Администрации города Новый Уренгой от 31.08.2009 № 222».

5.Организационно-распорядительному управлению (Ермолаева Е.И.) опубликовать настоящее постановление в газете «Правда Севера».

6. Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

Глава города Новый Уренгой                                                             И.И. Костогриз

Приложение 1

к постановлению Администрации

города Новый Уренгой

от 07.02.2012 №25

Перечень 

должностей муниципальной службы Администрации города Новый Уренгой, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


1. Должности муниципальной службы Администрации города Новый Уренгой, отнесённые Реестром должностей муниципальной службы муниципального образования город Новый Уренгой (далее - должности муниципальной службы), утверждённым муниципальным правовым актом, к высшей  группе должностей муниципальной службы категории «руководители», к ведущей и старшей группе должностей муниципальной службы категории «помощники (советники)».


2. Должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками в направлениях, определённых распоряжением Администрации города Новый Уренгой, в исполнительных органах муниципального образования город Новый Уренгой:

1.Управление общественной безопасности

Начальник управления

Заместитель начальника управления, начальник отдела

1.1.Отдел профилактической работы

Главный специалист

1.2.Сектор административной работы

Заведующий сектором

Главный специалист, ответственный секретарь административной комиссии

2.Контрольно-правовое управление

Начальник управления

Заместитель начальника управления, начальник отдела

2.1. Отдел исковой и судебной работы

Начальник отдела

Главный специалист

Ведущий специалист

2.2. Отдел правовой работы

Начальник отдела

Главный специалист

Ведущий специалист

2.3.Отдел договорной работы

Начальник отдела

Главный специалист

Ведущий специалист

2.4.Отдел по местному самоуправлению
Главный специалист

Ведущий специалист

2.5.Отдел контроля размещения заказа

Начальник отдела

Главный специалист

3.Управление по делам ГО и ЧС

Начальник управления

Заместитель начальника управления

3.1.Сектор мероприятий гражданской обороны

Заведующий сектором

3.2.Отдел предупреждения чрезвычайных ситуаций

Начальник отдела

4.Отдел специальных мероприятий

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

5.Отдел бюджетного учёта и отчётности

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

5.1.Финансово-экономический сектор

Заведующий сектором

5.2.Сектор бюджетного учёта и отчётности

Заведующий сектором

6.Отдел по работе с обращениями граждан

Начальник отдела

7.Отдел потребительского рынка и услуг

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

Главный специалист 

Ведущий специалист
8.Информационно-аналитическое управление

Начальник управления

Заместитель начальника управления

8.1.Прогнозно-аналитический отдел
Начальник отдела

8.2.Сектор по взаимодействию со средствами массовой информации
Заведующий сектором

9.Отдел по делам несовершеннолетних

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

10.Отдел городского здравоохранения

Начальник отдела

Заместитель начальника отдела

11.Управление информатизации

Начальник управления

11.1.Отдел информационных технологий
Начальник отдела

Главный специалист

11.2.Отдел защиты информации

Начальник отдела

Главный специалист

11.3.Отдел информационных систем
Начальник отдела

11.4.Отдел распределённых сетей передачи данных
Начальник отдела

12.Территориальное управление Администрации города 

Новый Уренгой района Коротчаево

Начальник управления

Заместитель начальника управления, начальник отдела

Ведущий специалист

Специалист 1 категории

13.Территориальное управление Администрации города 

Новый Уренгой района Лимбяяха

Начальник управления

Ведущий специалист

Специалист 1 категории

14.Департамет экономики 

Начальник Департамента

Заместитель начальника Департамента

14.1. Управление социально-экономического развития
Начальник управления

14.1.1.Отдел планирования и инвестиций

Начальник отдела

14.1.2.Отдел программно-целевого планирования 

Начальник отдела

Главный специалист

Ведущий специалист

14.2.Управление размещения заказов
Заместитель начальника Департамента, начальник управления

14.2.1.Отдел анализа и мониторинга цен
Начальник отдела

Главный специалист 

Ведущий специалист
14.2.2.Отдел разработки документации по размещению заказов
Начальник отдела

Главный специалист

14.2.3.Отдел организации и проведения торгов

Начальник отдела

Главный специалист

14.2.4.Отдел формирования заказов

Начальник отдела

Главный специалист

15.Организационно-распорядительное управление

Начальник управления

Заместитель начальника управления

Заместитель начальника управления, начальник отдела

15.1.Отдел делопроизводства и контроля
Начальник отдела

15.2.Отдел систематизации и контроля правовых актов

Начальник отдела

15.3.Отдел технического обеспечения
Начальник отдела

16.Отдел кадров и муниципальной службы

Начальник отдела 

Заместитель начальника отдела

Главный специалист

Ведущий специалист

17.Отдел по делам архивов

Начальник отдела

Главный специалист

Ведущий специалист

Специалист 1 категории
18.Управление капитального строительства и архитектуры

Начальник управления

Заместитель начальника управления, главный архитектор

Заместитель начальника управления, начальник отдела

18.1.Проектно-сметный отдел
Главный специалист

Ведущий специалист
18.2.Отдел территориального планирования
Начальник отдела

Главный специалист
18.3.Сектор выдачи разрешительной документации
Заведующий сектором

Главный специалист
18.4.Отдел разработки и реализации программ

Начальник отдела

Главный специалист

Ведущий специалист 

19. Отдел регулирования трудовых отношений

Начальник отдела

Приложение 2

к постановлению Администрации

города Новый Уренгой

от 07.02.2012 №25

Перечень 

должностей муниципальной службы органов Администрации города Новый Уренгой, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


Должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками в направлениях, определённых распоряжением Администрации города Новый Уренгой, в исполнительных органах муниципального образования город Новый Уренгой:

1.Управление культуры Администрации города Новый Уренгой

Начальник управления

Заместитель начальника управления

Главный специалист (специалист по ведению кадровой работы)

Ведущий специалист (специалист по ведению кадровой работы)

Ведущий специалист (по вопросам размещения муниципального заказа)

2. Управление по работе с молодёжью и общественностью

Администрации города Новый Уренгой

Начальник управления

Заместитель начальника управления

Главный специалист (специалист по ведению кадровой работы)

2.1.Отдел по работе с молодёжью
Начальник отдела 

2.2.Отдел по работе с общественностью и межмуниципальному сотрудничеству 

Начальник отдела

2.3. Программно- аналитический сектор
Заведующий сектором

3.Управление образования Администрации города Новый Уренгой


Начальник управления


Заместитель начальника управления

Главный специалист по кадрам

Специалист 1 категории


3.1.Отдел дошкольного, общего и дополнительного образования

Начальник отдела


Главный специалист


Ведущий специалист


3.2.Отдел обеспечения деятельности образовательных учреждений

Начальник отдела

Главный специалист


Специалист 1 категории


3.3.Отдел опеки и попечительства
Начальник отдела

Главный специалист

Ведущий специалист
3.4.Отдел защиты прав детей и недееспособных граждан
Начальник отдела

Главный специалист

Ведущий специалист

4.Управление физической культуры, спорта и туризма

Администрации города Новый Уренгой

Начальник управления

Заместитель начальника управления, начальник отдела

4.1. Отдел организационной работы
Начальник отдела

Главный специалист (по вопросам размещения муниципального заказа)

Ведущий специалист (специалист по ведению кадровой работы)

4.2. Отдел развития физической культуры, спорта и туризма
Главный специалист по спортивным сооружениям

5.Управление по труду и социальной защите населения

Администрации города Новый Уренгой

Начальник управления

Заместитель начальника управления

Заместитель начальника управления, начальник отдела

5.1.Сектор правовой и кадровой работы

Заведующий сектором

Главный специалист

5.2.Отдел обеспечения мер социальной поддержки
Главный специалист

Ведущий специалист

Специалист 1 категории

5.3.Сектор приёма граждан (район Северный)

Заведующий сектором

5.4.Сектор приёма граждан (район Южный)

Заведующий сектором

5.5.Сектор приёма граждан (районы Коротчаево и Лимбяяха)

Заведующий сектором

5.6. Сектор социальных выплат

Заведующий сектором

5.7.Отдел организации социального обслуживания

Начальник отдела

5.8.Отдел по вопросам демографической политики
Начальник отдела

5.9.Отдел по труду

Начальник отдела

5.10.Отдел бухгалтерского учета и отчетности

Начальник отдела, главный бухгалтер

6.Департамент имущественных отношений

Администрации города Новый Уренгой


Начальник Департамента


Заместитель начальника Департамента


Главный специалист по ведению кадровой работы

6.1.Управление муниципальной собственности
Начальник управления

Заместитель начальника управления, начальник отдела

6.1.1.Отдел формирования муниципальной собственности

Главный специалист

Ведущий специалист

6.1.2.Договорный отдел

Начальник отдела

Главный специалист

6.1.3.Сектор регистрации права собственности
Заведующий сектором

Главный специалист

6.1.4.Сектор реестра муниципальной собственности
Заведующий сектором

Главный специалист

6.2.Управление земельных отношений

Начальник управления

Заместитель начальника управления, начальник отдела

6.2.1.Договорный отдел
Главный специалист

Ведущий специалист
6.2.2.Отдел учёта земельных участков
Начальник отдела

Главный специалист

Ведущий специалист

6.2.3.Сектор муниципального контроля
Заведующий сектором

Главный специалист

6.2.4. Сектор выбора земельных участков
Заведующий сектором

Главный специалист

6.3.Управление финансирования и торгов
Начальник управления

Заместитель начальника управления, начальник отдела

6.3.1.Отдел планирования и финансирования
Главный специалист

6.3.2.Отдел бюджетного учёта и отчётности
Начальник отдела

6.3.3.Сектор муниципального заказа
Заведующий сектором

Главный специалист

6.4.Юридический отдел

Начальник отдела

Главный специалист

Ведущий специалист

7.Департамент городского хозяйства

Администрации города Новый Уренгой


Начальник Департамента


Заместитель начальника Департамента


7.1.Управление жилищной политики

Начальник управления


7.1.1.Отдел жилищных программ и распределения жилья

Начальник отдела


Главный специалист


Ведущий специалист


Специалист 1 категории


7.1.2.Отдел учёта и управления жилищным фондом

Начальник отдела


Главный специалист


Ведущий специалист

Специалист 1 категории


7.2.Управление энергетики, транспорта и связи

Начальник управления


7.2.1.Отдел энергетики и связи

Начальник отдела


Главный специалист


Ведущий специалист


Специалист 1 категории


7.2.2.Отдел транспорта, дорог и объектов благоустройства

Начальник отдела


Главный специалист


Ведущий специалист

8.Департамент финансов 

Администрации города Новый Уренгой

Начальник Департамента

Заместитель начальника Департамента

Главный специалист (по кадровой работе)

8.1.Управление бюджетного планирования и программного  

обеспечения

Начальник управления

Заместитель начальника управления, начальник отдела

8.1.1.Отдел планирования расходов социально-культурной сферы
Главный специалист

8.1.2.Отдел планирования отраслей производственной сферы

Начальник отдела

Главный специалист

8.1.3.Отдел программного обеспечения
Начальник отдела

Главный специалист

8.2.Управление казначейства

Начальник управления

8.2.1.Отдел кассового исполнения бюджета
Начальник отдела

Главный специалист

Ведущий специалист

8.2.2.Сектор контроля договорных обязательств
Заведующий сектором

Главный специалист

8.2.3.Сектор операционно-кассового обслуживания
Заведующий сектором

Главный специалист

Ведущий специалист
8.3.Управление учёта, отчётности, доходов и долговых 

обязательств

Начальник управления, главный бухгалтер        

8.3.1. Отдел учёта и отчётности по исполнению бюджета

Начальник отдела

Главный специалист

8.3.2 Сектор учёта и отчётности по аппарату Управления

Заведующий сектором

8.3.3.Отдел доходов и долговых обязательств

Начальник отдела 

Главный специалист

Ведущий специалист

8.4.Контрольно-ревизионный отдел
Начальник отдела 

Главный специалист

Ведущий специалист

